
 

 

 

Oggetto Procedimento e numero Istanze 

 

Ufficio Interessato - U.O.R. 

Termine Conclusione 

Procedimento 

Legale/Regolamentare 

 

Termine Conclusione Effettivo 

 

Motivo del Ritardo 

 

Verifica di ottemperanza o rilascio dei 

certificati di ottemperanza alla L. 68/1999 - 

ANNO 2023 dal 1.1 a 31.12 – n. 14.251 

istanze ricevute 

 

Uffici COLLOCAMENTO 

MIRATO (n.9 sedi una per 

ambito provinciale) 

 

 

30 giorni oppure 60 giorni in caso di 

differimento termini 

I tempi medi sono stati 

rispettati. Tempo medio del 

procedimento a livello 

complessivo di Agenzia pari a 

11 giorni 

 

 

Avviamento a selezione presso le P.A. ex art. 

16 L. 56/87  

ANNO 2023 dal 1.1 al 31.12– n. 62 istanze 

di avviamento ricevute 

 

Centri per l'impiego 

territorialmente 

competenti (n. 38 sedi 

una per distretto 

sociosanitario regionale) 

 

 

90 giorni oppure 120 in caso di 

differimento termini 

I tempi medi sono stati 

rispettati. Si segnala che causa 

dell’emergenza alluvionale in 18 

procedimenti sono stati riaperti 

i termini per la presentazione 

delle candidature per i soli 

residenti nei Comuni alluvionati. 

Le procedure di avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 L. 

56/87, a seguito dell’entrata in 

vigore del DL 61 del 1/6/23, 

contenente interventi urgenti 

per fronteggiare l’emergenza 

provocata dagli eventi alluvionali 

del 15 e 15 maggio 2023, sono 

state soggette a misure di 

sospensione nei casi rientranti 

nelle fattispecie regolamentate, 

specificati con nota del Direttore 

dell’ARL pg. n. 217517/23. 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizzazione preventiva dei tirocini di cui 

alla L.R. 17/2005, così come modificata dalla 

L.R.1/2019 e dei tirocini in Garanzia Giovani. 

ANNO 2023 dal 1.1 al 31.12 – n. 20.359 

Tirocini autorizzati  

 

 

 

 

 

 

 

Servizio politiche del lavoro 

- U.O. Misure per la          

qualificazione dei tirocini 

extracurriculari 

L'autorizzazione viene data dai sistemi 

informativi               nei tempi previsti dal 

comma 1 dell'art. 26 ter LR 17/2005 e 

ss.mm.ii. Il tirocinio viene autorizzato da 

parte del sistema informativo dopo dieci 

giorni  dal recepimento della 

documentazione inviata; su richiesta dei 

soggetti - promotore e ospitante - la 

verifica su idoneità e congruenza delle 

comunicazioni può essere effettuata dal 

momento del recepimento della  

documentazione. L’ARL prende atto 

della corretta attivazione del tirocinio 

attraverso un proprio provvedimento 

entro quarantacinque giorni 

dall’attestazione, da parte del sistema 

informativo, dell’attivabilità del 

tirocinio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I termini posti dalla 

normativa regionale sono 

rispettati 

 

ANNO 2024 -Tabella di monitoraggio tempi del 2023 
procedimentali AANNO  



 

 

 

 

 

Concessione di contributi per adattamento 

postazioni di lavoro a favore di persone con 

disabilità  

ANNO 2023 dal 1.1 al 31.12 – n. 9 domande 

ricevute 

 

 

 

 

 

 

U.O. Inclusione e Lavoro 

 

Di norma 45 giorni dalla presentazione 

della richiesta salvo che la complessità 

e/o la numerosità dei progetti presentati 

non richiedano tempi più lunghi. 

Secondo quanto previsto dalla 

procedura a evidenza pubblica, il 

termine del procedimento può essere 

interrotto in caso di necessità di richiesta 

di soccorso istruttorio che riparte dal 

ricevimento delle integrazioni richieste. 

Pertanto, al netto dei giorni di 

sospensione, il termine del 

procedimento non è mai stato superiore 

ai 45 giorni. 

Nel corso del 2023 sono 

pervenute n. 9 domande di cui 

n. 5 istruite, valutate dal 

Nucleo di validazione e 

approvate con atto formale. 

Sono inoltre state approvate 

le ammissibilità di istanze in 

corso di istruttoria dagli anni 

precedenti e pertanto, gli atti 

di ammissibilità approvati nel 

corso del 2023 sono stati n. 7 

corrispondenti a n. 8 istanze. 

Tutti i beneficiari che hanno 

inviato la documentazione a 

rendicontazione sono stati 

liquidati nei termini previsti 

dall'avviso mediante n. 8 atti 

di impegno e liquidazione 

 

 

Autorizzazione Agenzie private di lavoro 

all'esercizio dell'intermediazione, ricerca e 

selezione del personale e supporto alla 

ricollocazione ex L.R. 17/2005. 

ANNO 2023 dal 1.1 al 31.12 - n. 6 domande 

ricevute. 

 

 

U.O. Accreditamento e 

Autorizzazioni 

 

 

 

 

60 giorni. Entro 30/40 giorni viene 

adottato il provvedimento di 

approvazione 

 

 

I termini posti dalla 

normativa nazionale, 

regionale e dall'Avviso 

pubblico sono stati sempre 

rispettati 

 

 

Approvazione e gestione dell'elenco dei 

soggetti accreditati alle politiche per il lavoro 

ex art. 7 del Dlgs 276/2003 e art. 35 L.R. 

17/2005  

ANNO 2023 dal 1.1 al 31.12 - n. 172 domande 

di variazione, n. 2 nuove domande, n.78 

soggetti accreditati e adottati 13 atti 

amministrativi 

Fino al 31/07/2021: U.O. 

Qualificazione Rete Attiva 

per il Lavoro e Politiche 

Passive del Servizio 

Integrativo Politiche del 

Lavoro  

dal 01/08/2021 U.O. 

Inclusione e Lavoro 

 

 

 

 

60 giorni. Entro 30/40 giorni viene 

adottato il provvedimento di 

approvazione 

 

 

 

I termini posti dalla 

normativa nazionale, 

regionale e dall'Avviso 

pubblico sono stati sempre 

rispettati 

 



 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 24 posti 

di “assistente in politiche per il lavoro” - cat. C 

ed eventualmente degli ulteriori posti 

individuati dai piani dei fabbisogni, nonche’ per 

eventuali assunzioni a tempo determinato, 

presso l’agenzia regionale per il lavoro Emilia-

Romagna. 

 

 

 

 

Servizio affari Generali e 

risorse umane - U.O. Selezioni, 

Concorsi    e Assunzioni 

 

 

 

Graduatoria entro 6 mesi dalla prima prova  

(ai sensi Regolamento n.1/2021 RER) 

 

Prima prova effettuata il 

13/9/2023 (preselezione). 

Graduatoria approvata con 

determinazione n. 93 del 

22/1/2024. I termini previsti dal 

Regolamento tra la prima prova e 

l'approvazione della graduatoria 

sono stati rispettati. 

 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 19 posti 

di “specialista in politiche per il lavoro” - cat. D 

ed eventualmente degli ulteriori posti previsti 

nel piano dei fabbisogni, nonche’ per eventuali 

assunzioni a tempo determinato, presso 

l’agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna 

 

 

Servizio affari Generali e 

risorse umane - U.O. Selezioni, 

Concorsi    e Assunzioni 

 

 

Graduatoria entro 6 mesi dalla prima prova  

(ai sensi Regolamento n.1/2021 RER) 

 

Prima prova effettuata il 

19/6/2023. Graduatoria 

approvata con determinazione 

n.2152 del 14/12/2023. I termini 

previsti dal Regolamento tra la 

prima prova e l'approvazione 

della graduatoria sono stati 

rispettati. 

 

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la 

copertura mediante progressione tra le 

categorie (verticale) di n. 18 posti di “specialista 

in politiche per il lavoro” cat. D previsto nel 

piano del fabbisogno dell’agenzia regionale per 

il lavoro Emilia-Romagna. 

 

 

Servizio affari Generali e 

risorse umane - U.O. Selezioni, 

Concorsi    e Assunzioni 

 

 

Graduatoria entro 6 mesi dalla prima prova  

(ai sensi Regolamento n.1/2021 RER) 

 

Prima prova effettuata il 

23/3/2023. Graduatoria 

approvata con determinazione n. 

1186 del 15/6/2023. I termini 

previsti dal Regolamento tra la 

prima prova e l'approvazione 

della graduatoria sono stati 

rispettati. 

 

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la 

copertura mediante progressione tra le 

categorie (verticale) di n. 1 posto di "specialista 

in prevenzione, sicurezza e logistica" cat.D 

previsto nel piano del fabbisogno dell'agenzia 

regionale per il lavoro Emilia-Romagna. 

 

 

 

 Servizio affari Generali e 

risorse umane - U.O. Selezioni, 

Concorsi    e Assunzioni 

 

 

 Graduatoria entro 6 mesi dalla prima prova  

(ai sensi Regolamento n.1/2021 RER) 

 

Prima prova effettuata 

l’8/2/2023. Graduatoria 

approvata con determinazione 

n.271 del 23/2/2023. I termini 

previsti dal Regolamento tra la 

prima prova e l'approvazione 

della graduatoria sono stati 

rispettati. 

 



Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la 

copertura mediante progressione tra le 

categorie (verticale) di n. 1 posto di “specialista 

amministrativo contabile” cat. D previsto nel 

piano del fabbisogno dell’agenzia regionale per 

il lavoro Emilia-Romagna 

 

 

Servizio affari Generali e 

risorse umane - U.O. Selezioni, 

Concorsi    e Assunzioni 

 

 

Graduatoria entro 6 mesi dalla prima prova  

(ai sensi Regolamento n.1/2021 RER) 

Prima prova effettuata il 

27/2/2023. Graduatoria 

approvata con determinazione 

n.615 del 31/3/2023. I termini 

previsti dal Regolamento tra la 

prima prova e l'approvazione 

della graduatoria sono stati 

rispettati. 

 

Liquidazione fatture relative agli appalti in 

essere, numero variabile a seconda delle 

modalità di fatturazione delle imprese, 

mediamente tra le 15 e le 20 liquidazioni al 

mese 

 

Servizio Bilancio e Patrimonio - 

U.O. Approvvigionamenti 

 

 

Tempi di completamento per legge: 30 giorni 

dal ricevimento della fattura 

 

 

I termini posti dalla normativa 

sono rispettati 

 

 


